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PLAN DE MEJORA DE ACUERDO A EVALUACION SG SST DE LA VIGENCIA 2022

Fecha de realizacién del Plan:

29 de diciembre de 2022

Fecha de realizacién del Plan:

24 de febrero de 2023

p ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % DE
CRITERIO INCUMPLIDO ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION EVIDENCIAS RESPONSABLE RECURSOS PILATTEADAS || EIEcUTARRS | QU ELI RS
Capacnamon a Gerente en Decreto 1072/2015 Enero de 2023 Lista Qe aﬁ|stenma a Mauricio Chaves Equipo de cqmputo
Articulo 2.2.4.6.30 capacitacion. Papeleria
6.1.3 Revisién anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la Cronograma de revision por 2 2 100%
auditoria o . la alta direccion del SG-SST. Gerente ) ;
Programacion y ejecucion de la revision por la alta Eebrero de 2023 Coordinaciéon SG SST Equipo de computo
direccion para el SG SST del periodo 2020 e Coordinacion de Calidad Papeleria
Informe de Revision por la
. . Talento Humano
Alta Direccidon
Ejecucion de las acciones correctivas, preventivas Documentacion generada de Gerente Equipo de cémputo
7.1.2 Acciones de mejora conforme a ) i . L P y . . 9 Coordinacién SG SST quip . P
o . - de mejora derivadas de la revision de la alta Enero - Junio de 2023 las mismas y planes de P, . Papeleria 1 0 0%
revision de la alta direccion ) - L Coordinacion de Calidad P
direccion accion Recursos econémicos
Talento Humano
% DE CUMPLIMIENTO 3 2 50%
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